
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifabschluss für HR Solutions GmbH! 

Einmalzahlung von 760,-- 

Euro im November 2015 

 

24. und 31.12. künftig 

wieder ohne 

Urlaubsanrechnung 

arbeitsfrei 

 

Wenn der 

Betriebsübergang 

ausfallen oder sich 

verschieben sollte: 

- Gehaltserhöhung von 

2,4% ab Mai 2016 

- Vermögenswirksame 

Leistungen von 20,-- Euro 

- Weitere Einmalzahlung 

von 165,-- Euro 

 

 

Nach mehreren Verhandlungsrun-
den konnte unsere Verhandlungs-
kommission im Schulterschluss mit 
ver.di einen Tarifabschluss mit der 
Geschäftsleitung der HR Solutions 
GmbH erzielen.  
 
Erschwert wurden die Verhandlun-
gen durch den langwierigen Prozess 
der Reintegration der HRS in die 
Deutsche Bank. Grundsätzlich teilen 
wir die Einschätzung der Geschäfts-
führung, dass mit der Verschmelzung 
auf die Deutsche Bank AG in der 
Regel deutliche Einkommensverbes-
serungen verbunden sind. Vor die-
sem Hintergrund gab es in unseren 
Reihen eine gewisse Bereitschaft, im 
Vorgriff auf diese Verbesserungen für 
eine Übergangszeit die komplette 
Umsetzung des Abschlusses für die 
übrigen DB-Töchter auszusetzen.  
 
Voraussetzung dafür ist aber in je-
dem Fall, dass dieser Übergang 
auch kommt. Wir glauben zwar den 
Beteuerungen Ihrer Geschäftsfüh-
rung, dass man mit Hochdruck da-
ran arbeite. Eine verbindliche Zusa-
ge sieht aber anders aus. 
 

In diesem bewegten Jahr 2015 muss-
ten wir zu oft erleben, dass sich die 
Welt im Deutsche Bank-Konzern über 
Nacht verändert hat. 
Vor diesem Hintergrund haben wir 
einen Tarifabschluss gefunden, der 
beide Möglichkeiten absichert: 
 
1. Der geplante Betriebsübergang 
findet bis spätestens 31.08.2016 statt: 
• Einmalzahlung  von 760,-- 
Euro im November 2015 (Teilzeitkräf-
te anteilig) 
• Anrechnung von 2 halben 
Tagen Urlaub / Arbeitszeitguthaben 
fällt ab diesem Jahr ersatzlos weg 
 
2. Es kommt bis zum 31.08.2016 doch 
nicht zum Betriebsübergang: 
• im Monat nach der Ent-
scheidung, spätestens Sept. 2016, 
erhalten alle, die im November die 
erste Einmalzahlung erhalten hatten, 
eine weitere von 165,-- Euro (Teilzeit-
kräfte anteilig) 
• rückwirkend zum 01. Mai 
2016 erfolgt eine Anpassung der 
Tarifgehälter um 2,4%, sowie die 
Zahlung vermögenswirksamer Leis-
tungen von 20,--Euro 
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Der Tarifvertrag läuft bis zum 30. 
April 2016. Sollte es also nächstes 
Jahr zur Absage/Verschiebung der 
Verschmelzung kommen, haben 
wir die Möglichkeit, sofort nach 
Anpassung Ihrer Gehälter im Mai 
von 2,4 % auch noch die zweite 
Erhöhung der anderen DB-Töchter 
einzufordern, und weitere Ver-
handlungen zu führen. 
 
Der gefundene Tarifabschluss ist 
aus unserer Sicht dann akzeptabel, 
wenn es tatsächlich zum erwarte-
ten Rück-Betriebsübergang in die 
Deutsche Bank AG und in den 
Tarifvertrag Privates Bankgewerbe 
kommt. Sollte diese nicht stattfin-
den, oder es zu weiteren Verzöge-
rungen kommen, haben wir zu-
mindest Mindestabsicherungen 
erreichen können. Eine vollständi-
ge Übernahme der Vereinbarung 
für die übrigen Töchter war leider 
mit Ihrer Geschäftsführung nicht zu 
erzielen. 
 
 

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie 
die Mitglieder der DBV-
Verhandlungskommission, Jan 
Lohse und Stephan Szukalski, ger-
ne an! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V.i.S.d.P.: DBV, Oliver Popp, 
Kreuzstraße 20, 40210 Düsseldorf 
Tel.: 0211 – 36 94 558 
Fax: 0211 – 36 96 79 
info@dbv-gewerkschaft.de   
www.dbv-gewerkschaft.de   


