
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarifabschluss für die norisbank! 

 

Weiterentwicklung des 

Tarifes der norisbank nur 

mit Klarheit der Strategie 

 

 

Mangelnde 

Verhandlungsgrundlage 

 

 

Gehaltssteigerungen des 

privaten Bankgewerbes 

gelten auch in norisbank 

 

 

Bekanntlich läuft der Tarifver-

trag für die norisbank zum 

Jahresende 2015 aus.  

 

Dies stellt uns in der laufen-

den Tarifrunde vor noch grö-

ßere Herausforderungen als 

in den letzten Jahren. Zum 

einen ist eine strukturelle Wei-

terentwicklung des Hausta-

rifvertrages vor dem Hinter-

grund der vielen Unbekann-

ten, die die neue Strategie 

des Eigentümers Deutsche 

Bank beinhaltet, nicht sinn-

voll möglich. 

 

Unser Eindruck ist derzeit, 

dass für die norisbank bislang 

nur entschieden ist, dass sie 

bei der Deutschen Bank ver-

bleibt. Worüber sich die Ver-

antwortlichen noch keine 

Gedanken gemacht zu ha-

ben scheinen ist, wie sich 

das Unternehmen weiter-

entwickeln soll. Davon hängt 

ganz erheblich ab, welche 

Forderungen wir für Tarifver-

handlungen stellen. 
 

Dazu kommt, dass seit dem 

Verkauf der Filialen die Be-

legschaft nur noch aus dem 

Orange Office besteht, und 

zahlenmäßig mittlerweile 

recht überschaubar ist.   
 

Vor diesem Hintergrund ha-

ben wir mit der Arbeitgeber-

seite vereinbart, dass die li-

nearen Gehaltsanpassungen 

des privaten Bankgewerbes 

durch einen Verweistarifver-

trag automatisch für die Mit-

arbeiter zur Anwendung 

kommen.  
 

 

 

Tarifinfo norisbank GmbH 



 

www.dbv-gewerkschaft.de 

  
 

 

 

 

Klärung in den nächsten 

Jahren nötig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konkret bedeutet dies, dass 

Ihr heutiges Gehalt um den 
gleichen Prozentsatz wie im 

Privaten Bankgewerbe (ge-

gebenenfalls dazu gehörige 
Einmalzahlungen) erhöht 

wird. Die nächsten Tarifver-

handlungen für das private 
Bankgewerbe beginnen am 

01.04.2016. 
 

Dies scheint uns in der aktu-

ellen Situation die vernünf-

tigste Lösung zu sein. In 

kommenden Jahren werden 

wir uns die Entwicklung der 

norisbank weiter genau an-

schauen, und ggf. zum alten 

Verfahren zurückkehren. 
 

 

 

 

 
 

Ihre DBV-Verhandlungs-

kommission 
 

Stephan Szukalski / Stefan 

Stahl / Stefanie Dümcke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V.i.S.d.P.:  

DBV 

Oliver Popp 

Kreuzstraße 20 

40210 Düsseldorf 

www.dbv-gewerkschaft.de 

info@dbv-gewerkschaft.de 

 


