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Im Hinblick auf die unerfreulichen wirtschaftlich&rognosen fur das Jahr 2009
werden in vielen Unternehmen bereits Auftragsriokgaverzeichnet. Damit
einher gehen ricklaufige Bedarfszahlen an Arbeifsin. Will man hierauf

aber nicht lediglich mit betriebsbedingten Kiindigeagieren, weil dies zu
einem nachhaltigen Verlust von Know-how fluhrt, btetich das Mittel der
Kurzarbeit an. Dabei sind einige Voraussetzungebpeachten.

Da mit der Einfihrung von Kurzarbeit in den Kerrdaeh des Arbeitsvertrages
eingegriffen, indem die Hauptleistungspflichtenmhah Arbeitsleistung hier
und Entgeltzahlung dort, zeitweise ganz oder wearngieilweise suspendiert
werden, kann dies grundsatzlich nur einverstandwischen den
Arbeitsvertragsparteien vereinbart werden.

Eine einseitige Anweisung von Kurzarbeit durch debpeitgeber ist jedoch
madglich, wenn eine entsprechende Vorbehaltsklaons@lrbeitsvertrag

enthalten ist. Eine solche Klausel kann auch imhKaein als
Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag eingearbeietien. Sie muss aber von
beiden Parteien unterzeichnet sein. Ebenso kanRele# zur einseitigen
Einfihrung von Kurzarbeit in Tarifvertragen verartksein. Liegen diesen
Voraussetzungen vor, ist gegen die Anordnung niginzauwenden.

Eine besondere gesetzliche Erméachtigung zur eigeriEinfihrung von
Kurzarbeit durch den Arbeitgeber enthalt § 19 KScb(se erlaubt es aber nur,
die Zeit einer Entlassungssperre nach § 18 KSch®&lassenentlassungen zu
Uberbriicken, so dass diese Form der KurzarbelWetmeidung von
betriebsbedingten Kiindigungen ungeeignet ist.

Weiter kann die Einfihrung von Kurzarbeit rechtngé&ein, wenn die
Voraussetzung zum Bezug von Kurzarbeitergeld geg8a1%9 ff. SGB Il
vorliegen. Hierbei kann der Arbeitgeber wiederuchbillein und einseitig
handeln. Da die Einfihrung von Kurzarbeit Einflass die Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit hat, er6ffnet § 87 AbZiff. 3 BetrVG dem
Betriebsrat ein erzwingbares Mitbestimmungsrecid.Betriebsparteien
mussen dann Uber die Einfihrung der Kurzarbeit eintgprechende
Betriebsvereinbarung abschlie3en. Das Mitbestimmsauipt geht jedoch nicht
soweit, dass der Betriebsrat der Antragstellungfdbsitgebers auf
Bewilligung von Kurzarbeitergeld widersprechen ktinrbas
Mitbestimmungsrecht ist insoweit eingeschranktdaisArbeitgeber die



Arbeitnehmer einseitig von ihrer Arbeitspflicht pesdieren kann, wenn
Kurzarbeitergeld bewilligt wird. Die Mitbestimmurtgs Betriebsrats bezieht
sich deshalb nur noch auf das ,Wie“ der Kurzarbedht auf das ,,Ob“ der
Einfihrung von Kurzarbeit.

Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist ein origindsaspruch der
Arbeitnehmer. Er setzt dennoch ein aktives TunAtegitgebers voraus. Dieser
muss den Arbeitsausfall gegeniiber dem Arbeitsargigan und einen Antrag
auf Auszahlung des Kurzarbeitergeldes stellen.Adrag auf Gewahrung von
Kurzarbeitergeld setzt den tatséachlich nur voribleenden Mangel an Arbeit
voraus. Folglich obliegt es zunachst dem Arbeitgetiee Entscheidung ob ein
absehbares Ende zu erkennen ist oder ein daud¥adbfragemangel vorliegt.
Kindigt er dann wegen dauerhaften Rickgangs bstrezbngt, kann sich im
KlUndigungsschutzprozess die Frage stellen, obidiglitung von Kurzarbeit
die weniger nachteilige Malinahme gewesen warest&si iprifen, die
Entscheidung falsch war und bei einem absehbarde &er Flaute daher die
betrieblichen Grinde vorgelegen haben, die einedijiimg berechtigen
konnten.
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