DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN
VERBAND

Geswerkschalt der Finanzdienstelster

Versicherungen

DBV-Tarifforderungen aufgestellt: Gehaltsplus, Azubi-
Ubernahme, Digitalisierung und Gesundheitstag

Eine angemessen und faire
Beteiligung der
Beschdftigten am
wirtschaftlichen Erfolg der
Versicherungen

Mindesterhohung fir A und B
Gruppen!

Forderung der
Auszubildenden

Ausgewogene Forderungen

Vor dem Verhandlungsstart
fUr die ca. 210.000 Beschaf-
tigten im Versicherungsge-
werbe hat die Tarifkommissi-
on am 02. Februar 2017 fol-
gende Forderungen be-
schlossen:

1. Zwei Tarifanhebungen der
Gehalter und Ausbildungs-
vergitungen mit je 4,9 %,
Laufzeit 24 Monate

Die Versicherer weisen gute
Geschdaftsergebnisse aus,
trotz andauernder Niedrigzin-
sen. Ein Gehaltsplus in der
geforderten Héhe ist eine
angemessene und faire Be-
teiligung der Beschdaftigten
am wirtschaftlichen Erfolg
der Versicherungen.

2. Mindesterhohung fir die A
und B Gruppen von 150,00 €

Die Niedriglohngruppen A
und B haben eine besonde-
re Beachtung verdient.

3. Erhohung der Ausbil-
dungsvergutungen um 75,00
€ p.a.

4. Ubernahme-Garantie fir
Auszubildende

Aufgrund des demografi-
schen Wandels und dem
damit verbundenen Fach-
kraftemangel ist es fUr die
Unternehmen wichtig, die
jungen Mitarbeiter/innen zu
férdern.



Versicherungen

Altersteilzeit zum
beiderseitigen Nutzen

Gesundheitstag -
Freistellung fir
Vorsorgeuntersuchungen

Digitalisierung -
Manteltarifvertrag
zukunftsfahig gestalten

% Forderung nach spurbarem

5. Verlangerung der bewahr-
ten  Altersteilzeit-Regelung
Uber Ende 2017 hinaus

Altersteilzeit ermdglicht ein
faires Ausscheiden im Alter
und erleichtert die Wissens-
Weitergabe an Einsteiger.

6. Einfuhrung eines Gesund-
heitstags

Arbeit wird immer anspruchs-
voller und auch entgrenzter.
Diese Mehrbelastung muss
durch eine bessere
Gesundheitsvorsorge
aufgefangen werden.

7. Den Manteltarifvertrag im
Zuge der Digitalisierung
zukunftsfahig gestalten.

Die  VerdGnderungsprozesse

durch die Digitalisierung sind
vielfdltig. Regelungen wu.a.
zur Qualifizierung, Bestands-
schutz fUr die Mitarbeiter und
mobiles Arbeiten.

Der DBV ist seit 1894 die Gewerkschaft der
Finanzdienstleister. Er vertritt mit 20.800
Mitgliedern ein Drittel der organisierten
Mitarbeiter, und ist die zweitgréB8te Gewerk-
schaft der Branche. Der DBV ist Tarifpartner
des Privaten Bankgewerbes, der Genossen-
schaftsbanken und des Privaten Versiche-
rungsgewerbes. Der DBV hat in den letzten
20 Jahren seine Mitgliederzahl nahezu
verdoppelt, und ist weiterhin auf Wachs-
tumskurs.

Tarifkommission: Carla  Schmidt,
Sonja Seifer, Johann Lindmeier,
Thomas Kadner, Michael
Westphal, Unver Hornung,

Ute Beese (VerhandlungsfUhrerin)

(V.i.5.d.P):

DBV

KreuzstraBe 20

40210 DUsseldorf

Tel.: 0211 = 3694558; Fax: 0211 - 369679
E-Mail: beese@dbv-gewerkschaft.de

< Azubi-Ubernahme, Digitalisierung

Gehaltsplus von 2 x 4,9 %

und Gesundheitstag

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER

[0 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.:
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben:

Name Vorname geb. am

PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:

Telefon privat geschaftlich Betriebsrat / Personalrat
m}

Arbeitgeber Arbeitsort

Monatsbeitrag (Euro) Volizeit Teilzeit

Ich ermé&chtige jederzeit wideruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10,
40211 DUsseldorf, Gl&ubiger ID DE56ZZZ00000191215 meinen satzungsmdBigen Beitrag von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

KontofUhrende Bank Ort
DE Zahlungsweise:
IBAN BIC (SWIFT) jahrliche viertelighrliche

m} m}

Einfrittsdatum in den DBV zum Unterschrift / Datum

Bitte:
freimachen

wenn
Briefmarke
zur Hand

Antwort

DBV - Deutscher
Bankangestellten-Verband
Hauptgeschdaftsstelle
KreuzstraBBe 20

40210 Disseldorf

Fax 0211 /36 9679

DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN

VERBAND

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Bundesrepublik Deutschland:

Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen
in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,00 Euro

Bis 2127 Euro Monatsgehalt

(bis Tarifgruppe 1 Banken) 12,00 Euro

Von 2128 Euro bis 3342 Euro Monatsgehalt

(Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 17,00 Euro
Von 3343 bis 4700 Euro Monatsgehalt

(Tarifgruppe 6 bis 9 Banken) 22,50 Euro
Ab 4701 Euro Monatsgehalt

(AT-Angestelite Banken) 26,50 Euro




