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Genossenschaftsbanken

Tarifabschluss Volks- und Raiffeisentbbanken:
Ergebnis nach zadhen Vernandlungen erreicht

Tarifabschluss mit zwei
Gehaltsstufen 2017 und
2018 sowie eine
Einmalzahlung

Auszubildende profitieren
tiberproportional

Betriebliche
Altersversorgung erstmals
tariflich vereinbart

Es ist geschafft - das ist die
Botschaft dieser 3. Tarifrunde
fur die 155.300 Geno-Banker.
Am Ende der Verhandlun-
gen steht ein guter Kompro-
miss. Trotz ungewisser Zukunft
im gesamten Bankensektfor
konnte erneut ein akzeptab-
les Ergebnis erzielt werden.

Im Einzelnen:

- Eine Einmalzahlung
von 10 % des Brutto-
monatsgehalts im Jahr
2016

- Eine Gehaltssteigerung
von 1,6 % ab April
2017

- Ein weiteres Gehalfs-
plus von 1,2 % ab Au-
gust 2018

- bei einer Tariflaufzeit
von 31 Monaten

AuBerdem erhalten die Aus-
zubildenden eine um 40 Euro
héhere Vergutung ab  April
2017, weitere 40 Euro ab Au-
gust 2018, und ebenso die
Einmalzahlung von 10 %.

Im neuen Abschluss ist es der
DBV-Tarifkommission erstmals
gelungen, eine arbeitgeber-
seitige Beteiligung zur be-
trieblichen Altersversorgung
fur alle Beschdaftigten tariflich
zu sichern.

Vielen Beschdffigten wird
ebenfalls wichtig sein, dass
wir wesentliche Sachforde-
rungen weiter festschreiben
konnten. So sind der Alters-
teilzeit-Tarifvertrag sowie die
Langzeitkonten-Regelung bis
Ende 2019 verldngert.
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Ebenso gilt der Préventions-

Altersteilzeit, tag fur arztliche Vorsorge Un- Die DBV-Tarifkommission
Préventionstag und tfersuchungen und die ren-
rentennahe Teilzeit tennahe Teilzeit (eine um 4 Ute Beese
weiterhin verfiigbar Stunden kurzere Wochenar- Monika Schaffer
beitszeit ab 3 Jahre vor der Heinz Buff - Verhandlungsfthrer -
reguldren Rente) bis zum Stefan Griggel

Jahreswechsel 2019/20 fort. Holger Latzsch
Stefan Linden
Jurgen Maget

Neues Tarifmodell fiir
mehr Freizeit

In einer weiteren Tarifrege- Robert Piasta

lung kdnnen nun alle Mitar- Oliver Popp

beiter, die das wunschen, Steffen Rehmisch
die vereinbarten Gehalts- Gerhard ter Braak
steigerungen in Freizeit um- Jurgen VVoBbrecher

wandeln. Fur viele Kollegin-
nen und Kollegen ist dies ein
Baustein, um ihre Lebenssitu-
ation besser mit der Arbeit zu
vereinbaren.
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% Bitt BANKANGESTELLTEN
0O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: i VERBAND
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen Gewerkschaft der Finanzdienstleister
wenn
Briefmarke
Name Vorname geb. am 2ur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
Telefon privat geschaftlich Betriebsrat / Personalrat MITGLIEDSEEITRAGE
(]
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Arbeitgeber Arbeitsort Bundesrepublik Deutschland:
Monatsbeitrag (Euro) Volizeit Teilzeit Antwort Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen
] ] in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,00 Euro
Ich ermdchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10, DBV - Deutscher X
40211 DUsseldorf, Glaubiger ID DE5622Z00000191215 meinen satzungsmé&Bigen Beitrag von meinem Bankangestellten-Verband Bis 2127 Euro Monatsgehalt
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein i (bis Tarifgruppe 1 Banken) 12,00 Euro
Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hauptgeschdftsstelle
Hinwels: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung KreuzstraBe 20 g
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 Disseldorf Von 2128 Euro bis 3342 Euro Monatsgehalt
Bedingungen. (Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 17,00 Euro
R T————- = Fax 0211/36 9679 Von 3343 bis 4700 Euro Monatsgehalt
(Tarifgruppe 6 bis 9 Banken) 22,50 Euro
DE Zahlungsweise:
IBAN BIC (SWIFT) ghrliche \Il__i’eneljdhrliche Ab 4701 Euro Monatsgehalt
(AT-Angestelite Banken) 26,50 Euro
Eintrittsdatum in den DBV zum Unterschrift / Datum




