
Bonn, im Februar 2017

Tarifrunde 2017

Schutz und Sicherheit
für alle Postbank-Beschäftigten!

Im kommenden April beginnt die Tarifrunde für alle Beschäftigten im Postbank-
konzern. Angesichts der nach wie vor ungeklärten Zukunft der Postbank – Ver-
kauf oder Reintegration – setzt sich die Tarifgemeinschaft vor allem für einen
Kündigungsschutz der Mitarbeiter ein.

Unsere Forderungen im Einzelnen:

• Verlängerung des Schutzes vor betriebsbedingten Beendigungskündi-
gungen für alle Konzernbeschäftigten bis Ende 2022.

• Verlängerung aller bisherigen Standortgarantien.

• 4,9 Prozent mehr Lohn für Arbeitnehmer und Auszubildende in allen
Konzerneinheiten.

• Mindestlaufzeit der Entgeltregelungen von 12 Monaten.

• Verlängerung des Anerkennungstarifvertrages für den Entgelttarifver-
trag des privaten Bankgewerbes bei der BCB AG.

Darüber hinaus setzt sich die Tarifgemeinschaft für die Sicherung der
„Filialzulage“ für aktive Beamte im Postbank-Filialvertrieb ein.
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