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Kundigungsschutz und Erhalt des Flachentarifvertrags!

Eckpunkte fur die Postbank-Integration vereinbart!

Kindigungsschutz bis
30.06.2021 fur den
gesamten Privatkunden-
teil des DB-Konzerns

never ,Tarifvertrag
Beschdftigungssicherung“
sichert Leistungen des
bewahrten DB-Sozialplans
ab

heutige DB PGK-
Mitarbeiter bleiben im
Bankentarif

Betriebliche
Altersversorgung wird
nicht angetastet

Aus zwei mach eins: DB PGK und
Postbank werden ein Unterneh-
men. Bereits im Mdarz verkindete
der Vorstand diesen Plan, der
eine Vielzahl von Fragen fUr die
Beschaftigten beider Hdauser
aufwarf. Wie soll das genau ge-
hene Muss ich mir Sorgen um
meinen Arbeitsplatz machen?
Behalte ich meinen Tarifvertrag,
und was ist mit meiner betriebli-
chen Altersversorgung?

Ein Eckpunktepapier, das wir in
den letzten Wochen zusammen
mit den Kollegen von ver.di mit
der Bank in einem sehr fairen
Prozess verhandelt haben,
schafft Innen Sicherheit:

e Der Tarifvertrag fur das Pri-
vate Bankgewerbe, der oh-
ne die Vereinbarung mit Fu-
sion enden wurde, bleibt fur
die heutigen Beschaftigten
der DB PGK bis mind.

31.12.2023 erhalten. FUr die
Zeit danach werden wir Neu-
regelungen schaffen, bzw.
den Bankentarif erneut ver-
lGngern.

Die Deutsche Bank bekennt
sich zu tarifichem Kindi-
gungsschutz und sozialver-
traglichem Personalabbau.

Tariflicher Kundigungsschutz
gilt kUnftig bis zum 30.06.2021
for alle PCC-Konzern-
unternehmen, auch fir die
heutigen Beschdftigten der
DB PGK und der Deutsche
Bank in PCC Deutschland
(inkl. der ,,business-owned"
Infrastruktureinheiten im Cen-
ter).

Vorhandene Besitzstands-
und Bridgingregelungen
bleiben dauerhaft erhalten.



DBV - Wir ist starker als ich

Operations-Standorte:
StandortschlieBungen
kinftig nur noch méglich,
wenn zuvor eine Einigung
mit den Betriebsrdaten
erzielt wurde

Kein neves Horizon-

Inre betriebliche Altersver-
sorgung bleibt lhnen erhal-
ten, auch bei Wechseln zwi-
schen den ,,Marken®.

Beim Wechsel zwischen /in
Tochterunternenmen  wird
zuvor mit den Gewerkschaf-
ten ein Wechseltarifvertrag
verhandelt, um ,bdse Uber-
raschungen zu vermeiden.

Nun liegt der Ball im Feld der
Betriebsrate, die Interessenaus-
gleichs- und Sozialplanverhand-
lungen fUhren werden. Auch
dies wird sicher kein leichter
Job!

Wir glauben aber, dass uns mit
den ftarifichen  Eckpunkten,
dem KUndigungsschutz  und
dem Erhalt des Banken-TV be-

Programm: Transparentes
Verfahren fir
Uberprifung der
Wirtschaftlichkeit von
Filialen

gleitende Regelungen gelun-
e Ein neuer Tarifverirag Be- gen sind, die lhnen, liebe Kolle-
schaftigungssicherung Si- ginnen und Kollegen, viele Sor-
chert die Leistungen des gen vor  der Postbank-
bewdhrten  DB-Sozialplans Integration nehmen sollten.
tarifvertraglich ab!
Haben Sie noch Fragene Spre-
chen Sie wuns gerne unter
info@dbv-gewerkschaft.de an!

Die vor der Integration
zustandigen Betriebsrdte
bleiben auch nach der
geplanten Integration fir
Sie zustdndig!

e StandortschlieBungen von
Operationseinheiten unter-
liegen kiUnftig einem Eini-
gungszwang mit den Be-
triebsraten in Interessenaus-
gleichen.

Ilhre DBV -Tarifkommission

gez. Stephan Szukalski, Ursula Feikes-
Feilhauer, JUrgen Togel

V.i.S.d.P.: DBV, Kreuzstr. 20, 40210 DUsseldorf
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0 ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: nifre; VERBAND
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen Gewerkschaft der Finanzdienstleister
Briefmarke
Name Vorname geb.am nirHand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
Telefon privat geschaftiich Betriebsrat / Personalrat

] MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fiir die

Arbeitgeber Arbeitsort Bundesrepublik Deutschland:
Monatsbeitrag (Eure) Volizeit Teilzeit Antwori Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen
o in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,00 Euro

DBV - Deutscher
Bankangestellten-Verband

Ich ermdchtige Jederzeit widerrufich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10,

40211 DUsseldorf, Gléubiger ID DES6ZZZ00000191215 meinen satzungsmdaBigen Beitrag von meinem Bis 2127 Euro Monatsgehalt

Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein Za (bis Tarifgruppe 1 Banken) 12,00 Euro
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hauptgeschdfisstelle

Hinwels: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung KreuzstraBe 20 o

des belasteten Befrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 40210 Disseldorf Von 2128 Euro bis 3342 Euro Monatsgehalt
Bedingungen. (Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 17,00 Euro

Fax 0211 /36 9679 Von 3343 bis 4700 Euro Monatsgehalt

(Tarifgruppe 6 bis 9 Banken) 22,50 Euro

KontofUhrende Bank Ort

DE Zahlungsweise:
IBAN BIC (SWIFT) j@hrliche vierteljghriiche
m} o

Ab 4701 Euro Monatsgehalt
(AT-Angestellte Banken) 26,50 Euro

Einfrittsdatum in den DBV zum Unterschrift / Datum


mailto:info@dbv-gewerkschaft.de

