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Tarifinfo Versicherungen Innendienst

2. Tarifrunde Versicherungen: Unzureichendes
Angebot und andere Zumutungen

Indiskutables erstes
Angebot

Lange Laufzeit mit viel zu
geringem Gehaltsplus

Sachthemen
unbeantwortet

Ein weiter Weg zur Einigung

Unsere Tarifkommission ver-
zeichnete wenig Bewegung
wdahrend der zweiten Runde
der Tarifverhandlungen fur
die rund 170.000 Beschdftig-
ten im Innendienst des Versi-
cherungsgewerbes. Der Ar-
beitgeberverband AGV
nannte nun Anfang Mai 2017
in Dusseldorf zwar ein Ange-
bot, allerdings jenseifs wirkli-
cher Wertschdtzung fur die
Kollegen in den Betrieben:

- 1,1 % Gehaltsplus ab 1. No-
vember 2017

- 1,0 % Plus ab 1. November
2018

- sowie 0,9 % Plus ab 1. No-
vember 2019

- mit einer Laufzeit von 36
Monaten (04/2017 — 03/2020)

Keinerlei Angebot unterbrei-
tete der AGV Uberdies far
die Erhdhung der Ausbil-
dungsgehdilter.

Wir bekrdftigten unsere For-
derungen in den Sachthe-
men, erhielten aber erneut
keine hinreichende Stellung-
nahme des AGV. Stattdes-
sen weigern sich die Arbeit-
geber, das Rationalisierungs-
schutz-Abkommen in dem
MaBe ausweiten, wie es fle-
xible ,digitale™ Jobs heute
schlicht erfordern. Auch die
bisherige  Teilzeit-Regelung
stellen sie in Frage. Und nicht
zuletzt fGr eine dringend noé-
fige Ergdnzung der gesetzli-
chen Rente durch eine be-
triebliche Saule will der AGV
kein solides Fundament, son-
dern nur ein Optionsmodell.



Tarifinfo Versicherungen

Tarifrechte in Gefahr -
besonders bei
Restrukturierungen, wenn
es drauf ankommt

Digitalisierung: Chancen-
Lotterie statt verbindlicher
Perspektive

Zumutung: Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz AUG
soll nach AGV-
Vorstellungen tariflich
erheblich zu Ungunsten
potenzieller
Leiharbeitnehmer
ausgeweitet werden

Unser Bestreben ist auch,
den ubertarifichen Mitarbei-
tern ihr Verbleiben im Tarif zu
sichern. Doch der AGV plant
ihre Ausgliederung ins AuBer-
tarifiche (AT) und damit eine
schwindende Bestandskraft
tarificher Rechte — was wir zu
verhindern suchen.

Zentraler Gesprachsinhalt
war auch die fortschreitende
Digitalisierung. Im Zuge des-
sen fallen Tatigkeiten und
Stellen weg, andere Stellen
entstehen hingegen neu. Wir
streben nach einer Absiche-
rung, dass die vom Arbeits-
platzabbau betroffenen Mit-
arbeiter/innen fur die neu
entstehenden digitalen Stel-
len qualifiziert werden und so
ihre Beschdftigung gesichert
wird. Keine Antwort des AGV.

Die Arbeitgeber prdasentier-
fen staftdessen eine weitere
Zumutung — und wollen Leih-
arbeitnehmer kunftig nicht
nur bis zur gesetzlichen Gren-
ze von 18 Monaten beschdf-
figen, sondern konzernintern
bis zu 40 (1) Jahre. Das hieBe:
Ein Leben lang zu schwo-
chen Konditionen arbeiten,
und das auch noch tariflich
bestatigt. Auf keinen Fall!

Der Weg bis zu einer Eini-
gung ist noch weit. Die dritte
Runde ist fur den 2. Juni in
Hamburg angesetzt.

Die DBV-Tarifkommission

Ute Beese, Verhandlungsfthrerin
— Unver Hornung - Thomas
Kadner — Johann Lindmeier -
Carla Schmidt — Sonja Seifer
- Michael Westphal

O BEITRITT ZUM DBV - GEWERKSCHAFT DER FINANZDIENSTLEISTER
O ANDERUNGS-MITTEILUNG / MITGLIEDSNR.: il
Bei mir haben sich folgende Anderungen ergeben: freimachen
wenn
Briefmarke
Name Vorname geb. am 2ur Hand
PLZ / Wohnort StraBe / Nr. Geworben durch:
Mitglied im:
Telefon privat geschaftlich Betriebsrat / Personalrat
(]
Arbeitgeber Arbeitsort
Monatsbeitrag (Euro) Volizeit Teilzeit Aniwori
El m}

Ich ermdchtige jederzeit widerruflich den DBV Deutschen Bankangestellen-Verband, OststraBe 10,
40211 DUsseldorf, Gléubiger ID DE56ZZZ00000191215 meinen satzungsmdBigen Beitrag von meinem
Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DBV auf mein

Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten

Bedingungen.

KontofUhrende Bank Ort

DE

Zahlungsweise:

IBAN BIC (SWIFT)

jahrliche vierteljahrliche

] ]

Eintrittsdatum in den DBV zum

Unterschrift / Datum

DBV - Deutscher
Bankangestellten-Verband
Hauptgeschdfisstelle
KreuzstraBe 20

40210 Dusseldorf

Fax 0211/36 9679

DEUTSCHER
BANKANGESTELLTEN
VERBAND

MITGLIEDSBEITRAGE
bei Anwendung des Tarifvertrages fur die
Bundesrepublik Deutschland:

Auszubildende, Rentner, Mitarbeiter/innen

Gewerkschaft der Finanzdienstleister

in der Elternzeit oder mit Altersregelung 7,00 Euro

Bis 2127 Euro Monatsgehalt
(bis Tarifgruppe 1 Banken)

Von 2128 Euro bis 3342 Euro Monatsgehalt

12,00 Euro

(Tarifgruppe 1 bis 5 Banken) 17,00 Euro
Von 3343 bis 4700 Euro Monatsgehalt

(Tarifgruppe 6 bis 9 Banken) 22,50 Euro
Ab 4701 Euro Monatsgehalt

(AT-Angestelite Banken) 26,50 Euro




