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DBV jetzt auch Tarifpartner in ING-DiBa AG!

Lohn der Geduld

DBV nun am Tariftisch im Auftrag
der Beschéftigten in der ING-DiBa

Digitalisierung andert Tatigkeiten

Antworten darauf muss zeitge-
maRe Tarifstruktur geben, die die
tatsdchlichen neuen Job-Aufgaben
wertschatzend entlohnt

Griindlichkeit im Detail

Bereits in den vorigen Jahren
blieben manche Eingruppierungen
hinter wachsenden, hoherwerti-
gen Tatigkeiten der Praxis zurlick
— und verlangen eine entspre-
chende Heraufstufung

Der Bundesvorsitzende des DBV,
Stephan Szukalski hat heute ge-
meinsam mit dem stellv. Vorsitzen-
den der Tarifkommission, Ulrich
Probst, einen Anschluss-Tarifvertrag
fur das gesamte Tarifwerk der ING-
DiBa unterschrieben. Mit dem Voll-
zug der Unterschriften endet ein
gut eineinhalb Jahre dauernder
Prozess, der nach dem fulminanten
Erfolg des DBV bei den Aufsichts-
ratswahlen der ING-DiBa 2016 be-
gann. Es ist das Ziel der Gewerk-
schaft und der Arbeitgeberseite,
dass der DBV damit zum vollwerti-
gen Tarifpartner auch fur die Be-
schaftigten der ING-DiBa aufsteigt.

Die Unterschrift erfolgte am Rande
einer Arbeitssitzung mit dem Perso-
nalbereich der ING-DiBa, bei der es
um die Weiterentwicklung des To-
rifwerks auch in Zeiten der Digitali-
sierung ging. In einem Zwischen-
schritt sollen vor dieser Weiterent-
wicklung - so die erklarte Absicht
beider Partner - zuvor einige Ver-
werfungen im bisherigen Tarifwerk
bereinigt werden, die die konkrete
Eingruppierung einer ganzen Reihe

von Kolleginnen und Kollegen be-
trifft. Der DBV-Vorsitzende Stephan
Szukalski erkldrte in diesem Zusam-
menhang, Hand in Hand mit den
Vertretern der Betriebsrdte die
notwendigen Verdnderungen im
Falle einer Einigung im heutigen
Tarifvertrag vornehmen zu wollen.

Ziel ist die HOhergruppierung einer
ganzen Reihe von Kollegen, deren
Eingruppierung aus unserer Sicht
nicht mehr der aktuellen Tdatigkeit
entspricht. Das Befriebsratsgremi-
um eines der ING-DiBa-Standorte
hatte diesbezlglich eine Reihe von
Klagen wegen der Eingruppierung
der betroffenen Beschdaftigten vor
Ort vorgenommen. Ziel des DBV ist
die Gleichbehandlung der Beschdf-
figten aller ING-DiBa-Standorte un-
ter nachvollziehbaren Kriterien.
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